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PARTEA I. INFORMATII GENERALE

NOTA:

Informatjile din aceasta prima parte, chiar daca nu se reflecta direct Tn calitatea serviciilor
educationale sunt relevante pentru beneficiarii direcii si indirecti si le pot orienta optiunile pentru
o unitate scolarad sau alta, pentru un profil de pregatire sau pentru o anumita specializare

1. Date de identificare a unitatii de invatamant

D01 Denumire completa CodSHIR  Judet Localitate

' Scoala Gimnaziald Comuna 1061104441 BUZAU ~ MEREl
Merei ‘ .

D02 Mediul de rezidents:

Rural

DO4 U §coa|advs e ey
: situate intr-o zona dezavantajata:

‘Nici un réspuns selectat.

D05 Tipul unitatii de invatamant (conform cu prevederile O.MECTS nr. 6564/2011,
. completat si modificat prin O.MECTS nr. 3283/2012):

‘Scoald cu clasele |-V
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D06 §T|pul umtagn in func;ne de forma de propnetate
o fpubllca
D07 ‘Cuantumul total al bugetuiui de venituri al unitatii §c6iére (pentru toate tipu;‘i'leﬂde

finantare — de baza, suplimentara i complementara — si indiferent de surséa —
_bugetul de stat, bugetele locale, venituri proprii) exprlmat in mii RON:

EBuget pe anul anterlor Buget pe anul in CUI’S
£ 5899.16 . 6691. 94

Dos ;Txpul umtatu in funcye de forma de educa;ne

DOQ ;Responsabllltagl in re;ea

D10 fDaca sunteti unitate coordonatoare va rugam sa precnza;u
‘ ~ 'numarul total de umtagu coordonate (structurr) din subordme ' :8.00
” Enumarul structurilor din aceea§1 Jocalitate (ora@/sat) cu Unitatea 11.00
.16oordonatoare
BT Eml"'\hvelurlle dgmmva;amantm&iﬁ ey Umtatea W'H;U'Si};u‘ctu;i"Ivé R
:mentionate distinct pe unitatea ‘coordonatoare ‘subordonate

icoordonatoare si structuri:

- ==

m?'pre§co|ar I
W_prlmar o Da
: :glmnaZIaI . »-'Dé : s
;D13 Alte forme de mvagamant §colanzate in umtate, in afara celel ,,cu frecven;a zn” .

§N|cu un raspuns selectat,

Atentie!
Deoarece evaluarea vizeazi intreaga unitate de invatamant, pentru unitatile in care se
regdsesc gi alte forme de invaidmant in afara formei ,,cu frecventa — zi” informatiile se
colecteaza si la nivelul celorlalte forme existente in unitate.
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D14 ‘Numarul de schimburi in care funcgioneazé gcoala in invatamantul ,cu frecventa -
jzn”, dlstlnct pe §coala coordonatoare §i structuri: :
?Umtatea coordonatoare Structunle subordonate

y 5un s R ;doua e

D15 .Limba materna / limbi de predare in umtate (coordonatoare §r structurl)

, I;Ilmba — gDa .............

D16 ‘lembr straine studlate in umtate (coordonatoare §| structun)

' limba engleza Da

W'vhmba franceza e o
D17a ‘Numarul de clase / grupe de eleviv/vgbpii din fﬁ‘Végéméntul »CU frecvehté”-w
'zi” | cu program normal din unitate in anul gcolar curent, distinct pe
vvgcoala coordonatoare si structuri: - - o
Unitate ‘Structuri Program Program Clase cu -Total
.Coodonatoare  Subordonat de studiu de studiu  predare in alta -unitate
: e bilingv intensiv - limba de

I . Girculalie  C

Numaérul de ; 0.00. 7.00. 7.00

-grupe din

‘invatamantul

prescolar R E— __

Numarulde -~ . 5.00 10.00: u 15.00

clase din

‘Invatamantul

primar (CP-1V) N R R S A B

Numérul de 4.001 8.00° ? ; 12.00.

clase din ' : . ‘

Tnvatamantul

~gimnazial (V-

=Total 9.00 125.00 ) 3400

§D18a ?;Numérul efectivelor §colare (copii si elevi) din invatamantul "c

f frecventa-zi" din unitate in anul §colar curent, distinct pe §coala

oordonatoare si structuri: =~~~ -
‘Unitate Coodonatoare Structurl Subordonate Total
R I S . , , unitate
‘Numarul de copii din - 0.00 144.00  144.00

‘nvatamantul prescolar
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‘Numarul de elevi din f 78.00 140.00  218.00
Anvatamantul primar (CP- - 1
‘Numarul de elevi din 64.00 123.00° 187.00?
Tnvatamantul gimnazial (V- 3
viny - . e e — N T
§§Tota| ; 142.00 407.00  549.00
Total gradinita - 000 14400  144.00

‘Total niveluri gcoala

T T Numérulcopulorl deuia CES. pe
niveluri de invé;émént {(total scoala
_:coordonatoare si structuri):

Total elew CES unltate

Numardl de Cop“ g ,nva;amamm pre§co|ar s 000

Numarul de elevi din mva’;amantul prlmar (CP IV) -  6.00

Numarul de elevi din mva’;amantul g|mn321al (V- - 800
Vil '

Total 12,00

D20 'f Daca in unitate sunt orgamzaté si alte forme de mQagamant sau programe
("cu frecventa-seral™, "cu frecventa redusa”, "A doua §ansa“, "Invatamant
~dual®), precizati numarul de clase gi de elevi cupringi in aceste forme (total

.coordonatoare si structuri):

~ Total unitate si forme de
mva'gamant

:Numar de -Numar de elevi: Total Clase
clase i
Programul A - 0 "0.(ante)prescolar
‘doua sansd”- T :
Tnvatamant
primar

Programul ,,A = Opnmar i 15 A 218

TotalElevi

%2

doua gansa” -
invatdmant
secundar mfenor vvvvvvv

T I e e
seral: |
nvatamant hceal ,,,,,

Cufrecventa- 0 O'liceu 0 0
‘seral: - - : 2
invatamant , :
postliceal v :
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Cu frecvenia ‘ g 0. postliceal 0 0
redusa - : ' : ?
Tnvatamant
primar

Cufrecventa 0 0 0: 0
redusa - :

invatdmant

gimnazial :
Cu frecventa 0 0 0 0
redusd - ‘ :

‘nvatamant liceal
ciclul inferior : ‘
Cufrecventd 0 0 : 0 0
redusa - : ‘ ;
“invatamant liceal
cciclul superior

;Ndmér o elewwz_ o 0:‘ . s S N
invagmantdval
%Total O:: g

Situatia claselor si a efectivelor gcolare pe filiere, profiluri si specializari

D24 In cadrul unitatii (coordonatoare si structuri),

‘Nici un raspuns selectat.

. Caracteristici ale mediului familial

026a N - Structura etnica a elevilor din unitate (scoala coordonatoare si
structuri) in anul gcolar curent, pentru invatdmantul ,,cu frecventa -
.Zi” este (estimare): \ _— |
In gradinita numdr | Tn scoald numar In gradinita n scoala
e o0 celevi  procente[%]  Iprocente [%]
‘Romana 144 385 100: 95.06
eromi R N . = — e o . =

;To‘ta[ , . .144 - 405; ; 100 100
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D26b ECégi dintre elevii de etnie rroma sunt inregistrati in
: _evidente pe baza autoidentificarii din partea familiei

“ Tn gradinita

Tn scoala

Elev;autodeclaratn i " 000 T
D27 Distributia efectivelor de elevi din invatamantul ,,cu frecventa - zi”, in
anul scolar curent, in functie de nivelul educational al familiei

(coordonatoare gi structuri) este (estimare): N

in gradinitd numar  In scoald numar In gradinita In scoala

... eopil . lelevi . procente [%]  procente [%]

Cel putin un périnte 42 134 29.17. 33.09
are studii generale (8 :
clase absolvite) | - e B e
Cel putin un parinte 63 149 43.75. 36.79
are studii medii (liceu _ :
absolvit, cu sau fara
bacalaureat) AL R SRR I . P
Cel putin un parinte - 15 32 10.42. 7.90.
are studii superioare o S
Niciun parinte nu are 24 %0 16.67 22.22
studii generale (sub 8 - ; :
clase absolvite) S S S S ——
Total 144 405f 100 100
‘Numar mediu ani 0 0 '
studiu | ’
D28 ‘Daci in unitate (scoala coordonatoare si structﬁi?i), pentru elevii dela

‘invatdmantul cu forma ,cu frecventa-zi” si /sau din programul ,,A doua
‘gansa” existd elevi apariindnd unor grupuri vulnerabile, numarul de

‘elevi din fiecare grup vulnerabil este urmatorul: Spatiul rezervat (liniile
'6, 7 si 8 din tabelul de mai jos) contine, daca este cazul, alte situatii din -
‘unitate, cu precizarea caracteristicii grupului apartinitor si a numarului

| | ... Jgeelevi:
Forma inv&{dmant :Grup Vulnerabil

Tnvatdmant cu Elevi cu probleme deosebite de sanatate

Tnvatamant cu Elevi din familii cu nivel economic scazut,

frecventa (zi) pentru care s-a intocmit dosarul pentru
bursa sociala, indiferent daca beneficiaza de
aceasta, sau nu i s-a putut acorda restrictii

financiare
Tnvatdmant cu Elevi institutionalizati sau in plasament
frecventa (zi) familial

In scoald numar elevi

Unitatea Structuri-

_coordonatoare subordonate
11 4
3: 1
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Tnvatamant cu Elevi care triesc in familii monoparentale 25 49
frecventa (zi) : :
Tnvatamant cu ‘Elevi care traiesc in grija bunicilor sau a altor: 9 14

frecventa (zi) rude

M. Conditii de acces la unitatea scolara unde este inscris elevul

D29 Distributia elevilor in functie de timpul mediu de
deplasare la scoala este (se vor estima conditiile de acces
atat pentru elevii din scoala coordonatoare, céat si pentru
elevii din unitatile subordonate, numai pentru elevii de la

invatdmantul forma "cu frecventa - zi"):

Ingradinita  Inscoalds e e
per oo

procente [%]

In scoald
numar elevi

procente [%]

sub 30 de minute 144 405 100 100,
Total | 144 405 100 100
Timp mediu 15 15 1 '

‘D30 :Distributia elevilor din invatdmantul forma "cu
frecventa - zi" din unitate aflati in urmétoarele
‘situatii (atat pentru elevii din gcoala
‘coordonatoare, cat gi pentru elevii din

‘unitétile subordonate) este: T
‘Numar elevi ‘Numar elevi procente

B U S (%] e
-Cu domiciliul in aceeasi localitate cu gcoala: : 256 63.21
‘Cu domiciliul in alt3 localitate, care fac navets 149, 136.79
zilnica_ =
Total 405 100
gPrezen;a mijloacelor de transport pentru

D31
‘deplasarea domiciliu-gcoala a cadrelor
-didactice si elevilor (se vor mentiona toate
situatiile existente):

.Cu mijloace de transport in comun

Cu miloace de transport special destinate
(ransportscolar) ..
‘Fara mijloace de transport in comun

‘Unitate coordonatoare

‘permanent, cu orar

‘adecvat programului
-scolii v
‘temporar.

“drum accesibil

‘Structuri subordonate

permanent, cu orar

.adecvat programului
~ scolii

temporar

drum accesibil
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§§Comunicarea dintre unitatea coordonatoare si
structurile subordonate:

Prezen’ga mqloacelor de transport ‘ 'g_permanent

telefon ;”'Da

fax S

e-mail Da

IV. Baza materiald

(1) Infrastructura scolard

D33 - M?Spatlul de mva;amant (numarul salilor pentru toate tlpurlle de umtatl)

Numar sal|

Umtate coordonatoare " . Structurl subordcnate o

Utilizate pt. ‘Spatiu Neutilizate  Utilizate pt. §Spa§|u Neutilizate

:procesul excedentar din cauza  procesul ‘excedentar din cauza

‘propriu in ' stérii tehnice . propriu in starii
conservare R : _conservare -tehnice

sé“dedasé A e B 8 5l

Iaboratoare/ - 1 S ;T
cabinete :
scolare

D34 Baza sportlva / sala de sport

existd o Da

;utnhzata ptm procesul propnu Da

D36 Informatii suplimentare privind gradinita

D36a Gradmlga funcgloneaza

:m clad:re cu destma;ne de gradmlta .

D36b .In cazul gradinitei cu program brélungit (GPP) sau saptamanal
(GPS), activitatea cu copiii se desfagoara:

n spatn cu utxllzare mixta (|n aceeasi incapere se desfasoara cate doua sau toate cele tre| categoruﬁ
‘de activitati) '
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D37a ‘Unitatea dispune de urmdtoarele servicii de mas3 si/sau
.cazare:

‘Nici un raspuns selectat.

D37b ” Daci "Da", conditiile de masa si cazare sunt:

Numar locuri

Utilizate pt.  Inchiriat altor Inchiriatpt.  Neutilizate, in
‘procesul “unita{i de ‘beneficiari iconservare
_.propriu invaiamant  externi

‘Nici un raspuns selectat.

‘D37¢ | N’Zﬁegétirea hranei pentru cantini este ésiguraté prin:u
Niciun raspuns selectat, | s

D38a - Servucu médicale: unit‘a‘té‘é‘ dispu"ne de cabinet medical

Nici un raspuns selectat.

D38b ‘Daca "Da", se va preciza

D39a
Cabinetde asistenta ~ Da
psihopedagogica

D39b Daca "Da", incadrarea scolii cu specialist (psiﬁélog/ profesor
|  defectolog/ logoped consilier etc) este:

.Cu norma intreaga

‘Nu

(3) Utilitati

D41 Conditii din unitate (distinct pe scoala coordonatoare gi structuri)

YT : i R Umtat éa éogrdonatoare;

Curent éledric Da
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Apa curent

Telefon |

Da1b
?Curent electrlc
Apa Curenta S

gTeIefon o

(4)”Elem‘en”te de dotare

’ éStructun subordonate:

f;m toate structurile

n toate structurile

.Tn majoritatea structurilor

'Mobilierul din salile de clasa in care se desfagoara activitatea
didactica este fix sau mobil:

Nici un réspuns selectat.

in cazul claselor cu mobilier flx, pozifionarea majoritara a
acestuia este:

D44

W;;‘I'nforma;ii suplimentare bri\;ind gradinita:

Instalatnle sanitare sunt adaptate vérsteiw ] 'Da
.copiilor (dlmensmne amplasare etc.)

iMoblheruI este adaptat varstel copllulur ‘Da

(5) Resurse materiale

D45

'Umtatea coordonatoare

dotare medle '

Nivelul de dotare in ce priveste resursele materiale si .
mijloacele de invatamant necesare procesului
didactic din unitate:

Structuri subordonate

dotare medle

D49

Fondul de carte din biblioteca §colara este (aprecnere)

EXIsta un fond mlmm care sa acopere nevoxle dln unltate

D50

Biblioteca asigura auxiliare didactice si | Da

‘Daci existi biblioteca §66Iaré cum acbperé fondul
de carte din biblioteca gcolara nevoile unitatii

mijloace de Tnvatdmant, altele decat

‘manualul scolar

10
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Biblioteca asigura sistematic variantele Da
de manuale alternative, pe discipline si
niveluri de studiu ,
Biblioteca asigurd necesarul de legi, Da
materiale si alte documente adresate '
‘cadrelor didactice

D51 Daca exista biblioteca scolara, cine sunt utilizatorii
. bibliotecii
‘Elevii si cadrele didactice din unitatea coordonatoare

D52 ~ Numérul de terminale (desktop, laptop sau tablete)

_ din gcoala si din unitatile subordonate este:
Unitatea Structuri Total
coordonatoare  subordonate

Numar de terminale (desktop, laptop sau 7 0
tablete) utilizate Tn administratie (cabinet ﬂ
director, cancelarie, secretariat, biblioteca

etc.)

tablete) utilizate exclusiv de cadrele
didaqgice

tablete) utilizate in activitati cu elevii si de
:pétre elevi

tablete) cu acces la internet, utilizate in
activitati cu elevii i de catre elevi

Do ; 27 B 45 e

‘Numar de terminale (desktop, laptop sau - 5 15, 20
e e P IR ey 0 T

Numér de terminale (desktop, laptop sau 15 30 45

D53 In ce priveste utilizarea computerelor in procesul
‘de invatamant, gradul de utilizare efectiva a
.computerelor, in raport cu numarul planificat de
‘ore este (estimare):

Unitate coordonatoare o '_:”Stfu'cturi subordonate

75-90% din orele planificate ~ 75-90% din orele planificate

‘D54 in ce priveste utilizarea tehnologiei informationale (TIC), se
: ‘va preciza daca unitatea scolara

é&iépune dbé”s”(")f‘t educatibnél pentru cateva discipline

11
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D55
éDa '

‘enciclopedii electronice

filme pe CD/DVD, fotografii

»digitale )

:pliaktforrhé de é-léérniﬁg

V. Resursele umane

In ce priveste dotarea cu IT, se va preciza daca in pregitirea |
si derularea activitatilor cu elevii in gcoala dvs. se folosesc:

D

e

——

(1) Informatii privind cadrele didactice din unitate

D57

Numar cadre didactice cu gradul

Numar cadre didactice cu gradul

1l
'Numar cadre didactice cu
definitvat
Numér cadre didactice fara
definitivat
Numar personal didactic
necalificat

Distributia pe grade didactice a personalului didactic
ngajat in unitate (scoala coordonatoare si structuri) in
nul gcolar curent:
umar cadre didactice
25

e

~ Structurd [%]

2.04
51.02

14.29

2245

612

4.08

Total

12

100
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D58 _Cadrele didactice care predau in unitate {(scoala
_coordonatoare si structuri) in anul gcolar curent:

Numar cadre didactice Total unitate

; , [%]

‘Numarul total de cadre didactice 49 100
angajate in scoala (pentru toate

disciplinele) - , -
Numarul de cadre dxdactlce 48 97.96
calificate . i
§Numarul de cadre dldactlce care | 39; 79.59

‘domiciliaza in alta localitate decat
§coala in care predau (navet|§t|)

%Numarul cadrelor didactice nou 7 1429
fvemte inscoala |

j("2') iﬁfd}ﬁtaﬁi 'pvri‘viif\'d éc;oioerirea normelor didactice

D59 ‘EAcoperirea normelor didactice cu personal didactic angajat
(unltate coordonatoare si structuri) in anul gcolar curent

Numar cadre didactice

'Numarul total de norme 4 46.76
‘didactice {pentru toate ;
disciplinele)

'Numarul de norme acoperite cu - 43.26
‘personalul scolii in cadrul norme| '
didactice ;

Numarul de norme acopente cu 3.50
‘personalul §coln la plata cuora

'Dlscxplma de studlu B

fAcopeVrirea disciclinelor cu personal didactic titular:

:W;Grad de acopenre

-Alte ' " "‘:‘Acopenre mtegrala
:Biologie, Hst".naturii' ,‘Acopenre mtegrala
;Chimie ' Acoperire mtegrala S
ééonsiliere ‘Acoperire integrala

Cultura civica
fDlSClpIme de speclahtate

ngsmpIme economice

%Educatle antreprenonala

‘Educage fizica

‘Educagle muzicala

Acopenre mtegrala

iAcopenre mtegrala‘ .

Nu este cazul pentru umtatea evaluata

Nu este cazul pentru umtatea evaluata

Nu este cazul pentru umtatea evaluata

Acopernre mtegrala

13
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gEducaye plastlca

;Educa‘ge tehnologlcé -

Educatoare

F izicd
Geografle

Informatlca IT

Inva'gator / mstltutor

Istorne

Limba Iatma

W:Acopenre mtegrala -

Acopenre integrala
Acopenre mtegralé

ijAcoperure ;ntegrala

‘fAcopenre mtegrala

Acopenre mtegrala

'Acopenre mtegrala

Acoperire mtegrala

%Acopenre mtegrala

leba romana

fAcopenre mtegrala

“lebr moderne
Maustn mstructon

Matematlca

Puencultor

Relxgxe

“ ;Acopenre mtegrala

::Acopenre mtegrala

‘Nu este cazul pentru unltatea evaluata

_Acopenre integrala

:Nu este cazul pentru unltatea evaluata

$tiinte socio-umane

Nu este cazul pentru unitatea evaluata

1(3) Informagu pnvmd personalul auxnlrar si nedldactm

D61

la nivelul normativelor

Acoperirea cu personal didactic auxiliar a posturilor
rezultate dm normativele in vigoare:

Tn scoald

»Ia nlvelul normat:velor

‘Acoperirea cu personal nedidactic a posturilor rezultate din
'normatlvele in vigoare:

jhgéémué'"”

fla nlvelul normatlvelor

la nivelul normativelor

in scoala

D63a

‘numar de directori conform

normativelor

‘Informatii privind personalul de conducere: numir de
directori:

14
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numér de directori existentin =~ 2

Unitate .

D63b jlnforma;ii privind directorii (pentru fiecare dintre directorii din unitate)

v fCaIiﬂcére _zGrad didactic Vechimea Participarea la cursuri

-didactica .de formare n

— i — 3 = ....management

Director Educatie fizicd  Gradul | ' 14 Da

Director Adjunct  Religie ~ Gradul | 17 Da

(5) Fermarea continua

D64  Numérul de orede parfi'éivpare a cadrelor didactice din
‘unitate (scoald coordonatoare si structuri) la programe de
formare continua acreditate:

Ore ‘Numar mediu ‘ore“be cadru
T e T T didactic S
Numér ore de participare 1015 20.71
D65 Numarul cadrelor didactice din unitate (scoala coordonatoare §i

.structuri) care, in ultimii 3 ani au participat la sesiuni de formare
pentru folosirea calculatorului si a altor mijloace electronice in
procesul didactic (numarul de participanti la stagii de formare
TIC):

‘Unitatea coordonatoare Structuri

Numérul de paﬁicipanti la | o /A
stagii de formare TIC

Situatii ale unitatii, din anul scolar anterior

D67 - Efectivele scolare pe niveluri de invatamant existente anul scolar anterior in unitate
(scoala coordonatoare si structuri):

D67a Efective gcolare din invatamantul de zi, pe niveluri

Numér elevi

Numarul de copil din fnvatamantul | - 128
prescolar e B
‘Numarul de elevi din Tnvatadmantul primar 221
(CP-IV) . , —
Numdrul de elevi din nvatamantul 173
gimnazial (V-Vill) .

15




Scoala Gimnaziald Comuna Merei

Total : | 522§
v . - . 128

Total gradinit

Total niveluri scoala

Total liceu

Tota| profes|ona| ST e e e e Ov

§D67c - Efective gcolare cuprinse in alte forme de
i ‘nvatamant (" A doua sansa”, "Cu frecventa -
‘seral”, " Cu frecventa redusa") din scoala
.coordonatoare si structuri

Numar Elevi

'Nici un raspuns selectat.

V1. Participarea elevilor in anul gscolar anterior

fDGSa -Daca a existat nivelul pregcolar in anul scolar
: anterior, numarul total de zile absente este: o

;gAbséhte ’

numarul de absente motivate | 83
numérul o absente ot . - ey

:Tofé| .a.b,s.enie pe o Samaced e e . S v

Numér mediu absente pe copil 12.52

D68b Numarul de absente ale elevilor din invatamantul
forma "cu frecventd-zi", in anul gcolar anterior
mar ore de absenta pe an):

3584
5892
9476
24.05

numarul de absente nemotivate

Total absente pe an

'Numir mediu absente pe copil

D69 - Efectivele scolare din anul scolar anterior, pe niveluri (scoala coordonatoare si
structuri):
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D69a Efectlvele §colare din mvatamantul cu frecventa-zi"

Inscn@n la In evudenta lnscn§| pe iTréhsféréﬁwé'lé\}iy care ;Situafi:eb o
inceput ila sfarsit _parcurs au finala
; éf -abondona -
- : : =t
‘Numarul de copii 128 134 8. 2 0 134
din Tnvatamantul ; : %;
pregcolar ) NUSTN U I WS
Numarul de elevi | 221 223 4 2 0 223
din invatamantul ;
primar (CP-V) = I T R
Numérul de elevi 173 173 5. 5 0 173
-din invatamantul '
glmn321al (V-VHI) )

g e e e T - e
’ 134 8 2 0 134
396 9 7 0 396

Total gradmlta |

Total nlvelun
gcoala

{1} Flux scolar

D70 - Situatia scolara a elevilor (total scoala coordonatoare si structuri), la sfargitul anului
gcolar anterior:

|tua;|a elevilor dln mva;amantul de zi

D70a

5éSitua';|a Ia fmal de an, |na|ntea ﬁ;Situatie fin'élév, du'pé
examenului de corigenta ~ examenul de corigenta

u Repeten;: ‘Corigentj Situatie Repetenti  Situatie

: ‘scolara dupa ‘scolara
‘neincheiatd 'corigentd neincheiata
X ‘dupa corigenta.

‘Numarul de elevu dm v
Tnvatamantul primar (CP-
V)

5 0 v 5

(2) Rezultate gcolare pentru mvelunle ex:stente in umtate la sfarsitul anulu: §colar antenor
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D71 Distributia elevilor cupringi in invatamantul primar, forma "cu
frecventa-zi", in functie de calificativele la sfargitul anului gcolar
anterior:

jNumar de elevi din clasele I- IV in dlstrlbugxe pe dlsaplme

Nesatnsfacator Sat:sfacator Bme

,leba si comunlcare | 13! 43 72
Matemaﬂca . 13_; T

D72a Distributia elevilor cupringi in invatamantul forma "cu frecventa-zi”, in
: _functie de mediile la sfarsltul anului ‘gcolar anterlor, pe mvelun

| Numar de eIevu pe grupe de medn

5-5,99 6 6,99  7-7.99 8 899 9-10  Siuafie Total
: neincheiat
Tnvatamantul 0 10 52, 31 67 13 173
gimnazial : ! : ;

D72b ;‘D|str|bug|a elevilor cuprm§| in alte forme de invatadmant, in functie de mediile
‘ :1a sfarsitul anulw §colar anterior: '

é;Numar de elew pe grupe de medn

55,99 6 699 7-7.99 8-899 9-10  Siualie Total
: : ‘neincheiat -

D73a ‘ ‘Numarul elevilor din unltate care au absolwt in anul
» ‘§colar anterior (scoala coordonatoare i structurl)

Nr absolventi invatamant Nr absolventi alte forme
"cu frecventa zi"

Numarul absolvenilor invatamantul T 0
primar (clasa a IV-a) S .
Numarul absolven‘glor de glmnazm ‘3 41 0

(e R ) P

{3) Rezultate la evaluari nationale sustinute in anul scolar anterior
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D76 5 Rezultatele la evaluarea nationala la finalul clasei a Vlil-a;
] :informatii referitoare numai la absolventii de gimnaziu din anul
colar anterior {fara serii anterioare):
Numarul elevilor cu note Tn intervalul

B | 5 599 e 600 ‘.7*_ B ST e |
Limba romana - 7 3 27
. i p 4 =
D79 o ‘Numarul absolventilor scolii din anul gscolar anterior care
-se regasesc in anul scolar curent in diferite unitati de
invatamant: S
Tnvatamant "cu frecventd - zi"  Alte forme
Numarul de copii care au terminat ’ 134 0
nivelul pregcolar in anul scolar ’
precedent o ) ‘
Numarul de copii care au finalizat 42 0

grédinita in anul scolar anterior si
.care s-au inscris Tn clasa

_pregatitoare

‘Numarul elevilor care au absolvit ] 48 0
clasa a IV-a in anul scolar '

precedent . 1 B
‘Numarul absolventjlor de clasa a V- 50 0

‘a ai acestei scoli, care s-au inscris
.in clasa a V-a in orice unitate
'gcolara

IX. Experienta in evaluéri internationale

Romania a participat la evaluari internationale (PIRLS - investigarea nivelului de infelegere
a lecturii a elevilor de clasa a IV-a; TIMSS - investigarea achizitiilor elevilor de clasa a VIli-a
la matematica si stiinte; PISA — evaluarea capacitatii tinerilor de 15 ani de a-si utiliza
competentele de lectura, de matematica si de stiinte dobandite pe parcursul scolarizarii
obligatorii).

In legatura cu experienta unor astfel de evaluari, se va preciza daca:

D80b in scoala au existat actiuni de diseminare a
.informatiilor obtinute din experienta participarii
'Romaniei la astfel de evaluari (analize de obiective, de
_instrumente, de rezultate si/sau de aspecte
‘metodologice specifice):
‘Nu
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XL. Alte realiziri in activitatea gcolii

:(1) Date referitoare la elevi

‘D82 - Ponderea absolventilor claselor terminale (VIll si/sau Xll) care au beneficiat de ‘
‘consiliere / orientare gcolara si profesionala / asisten{a psihopedagogica pe parcursul celor
‘patru ani de studiu, in vederea profesionalizarii si/sau a continuarii educatiei in ciclul
‘urmator (estimare):

Clasa a-Vlll-a Clasaa-Xlla

Niciunul ‘Niciunul

D83 - Numar de elevi care au obtinut premii sau mentiuni la olimpiade, concursuri pe

discipline, concursuri pe meserii, expozitii, concursuri sportive sau artistice, ca urmare a
‘participarii la aceste evenimente, incepénd cu faza judeteanad (municipiul Bucuresti): ‘
’ 338

D85 - Numirul cadrelor didactice din gcoala care sunt autori / coautori de manuale scolare
sau auxiliare didactice cu ISBN / ISSN:

. ..1.7.:

?(3) Aspecte manageriale

D86 - Numarul de discipline optionale din oferta gcolii:

==

.D88 - Veniturile proprii din anul calendaristic anterior realizate prm spohsorizéri,
_participarea la proiecte si programe nationale sau internationale (proiecte finantate din
fonduri structurale, din Programul de invatare pe tot parcusul vietii etc.), activitati

PARTE A lI-A .
DESCRIEREA ACTIVITATILOR DE IMBUNATATIRE A CALITATII REALIZATE
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Activitati de imbunatatire a calitatii
Nr. Nume Tip  Obiective Dati  Dati
crt. Activitate inceput  sfarsit

1E|ab0rarea demstrumentede 1 4 R -|de nt|f|carea

| \ 115.10.2024 130.05.2025
‘evaluare a performantelor : .punctelor slabe in | i
-scolare ﬁ -progresul elevilor;
; {- cunoasterea
‘particularitatilor
-elevilor;

- determinarea
‘nivelului eficientei
‘metodelor si
tehnicilor de lucru
'si al progresului
elevilor;

- eliminarea
ambiguitatii cu
privire |a ce trebuie
sa contina
instrumentele de
-evaluare.

Responsabilitati: Cadrele didactice

Membrii CEAC

Comisii metodice

Comisia pentru Curriculum

Indicatori realizare: Existenta testelor, a interpretarilor si a rapoartelor
Existenta fiselor de observare gi monitorizare

‘Comentarii:

»  Concluzii: Concluzii
Elevii declara ca primesc feedback relevant si incurajator.
Parintii sunt informati despre rezultatele evaluarii in cadrul sedintelor periodice.
Evaluarile contribuie la individualizarea invatarii si prevenirea esecului scolar
Recomandari
-uniformizarea practicilor de evaluare Tn intreaga scoald, in special privind evidentele de
progres;
-formarea continué a cadrelor didactice pe tema evaludrii diferentiate si a instrumentelor
pentru elevii cu CES;
-crearea unei arhive digitale comune pentru exemple de teste, grile, fise de progres si
instrumente validate;
-extinderea evaluarilor de tip alternativ (autoevaluare, evaluare intre colegi, rubrici de
evaluare);
-monitorizarea mai riguroasa a utilizarii datelor din evaluare in proiectarea invatarii
remediale si a pregatirii suplimentare.

. Realizat in proportie de 100 %
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« Lectii invatate: evaluarea este integratd in mod coerent in procesul educational, fiind

adaptata contextului clasei.

- cadrele didactice utilizeazd o gama variata de instrumente, relevante si aplicabile.

- se acorda atentie sporitd feedbackului constructiv si monitorizérii progresului individual.

- unele cadre didactice nu realizeazd constant inregistrarea datelor referitoare la progresul
elevilor, In special Tn cazul celor cu dificultati de Tnvatare — aspect identificat ca zona de

imbunatatie.

2 Monitorizarea activitatii de 2,1
.consiliere si orientare realizata
-de cadrele didactice

'Responsabilitati: Cadrele didactice
‘Educatori, invatatori, diriginti
Consilierul scolar

Indicatori realizare: Desfasurarea a cel putin 9 ore in colaborare cu profesorul consilier al gcolii

‘Comentarii:

- Concluzii: -extinderea programului de consiliere psihopedagogica (cresterea numarului de
ore alocate sau atragerea unui al doilea consilier);
-formarea continua a cadrelor didactice pe teme de consiliere educationald, comunicare

empatica si inteligentd emotionala;

-crearea unei platforme digitale de comunicare si consiliere, pentru acces mai facil la suport

din partea consilierului;

-evaluarea periodica a eficientei activitatilor de consiliere, prin chestionare aplicate elevilor

si parintilor;

-organizarea de campanii tematice privind orientarea profesionald, sanatatea mentala,

_imbunatatirea  15.10.2024 20.06.2025

calitatilor de

‘consilier scolar ale

invatatorilor/diriginti
lor prin colaborarea

‘cU persoane
-specializate;

- imbunatatirea
modalitatii de
evaluare a calitatii
activitatii la clasa a
cadrelor didactice;
- imbunéatatirea
relafiei diriginte-
clasa.

colaborare eficientd intre cadrele didactice, consilierul scolar si parinti;
-consilierea are un caracter sistematic, cu evidente clare, planificari, fise de monitorizare si

centralizari lunare;

-cadrele didactice abordeaza teme relevante: gestionarea conflictelor, alegerea carierei,

incluziunea, prevenirea riscurilor;

-activitatea de consiliere contribuie la prevenirea abandonului scolar, la reducerea
comportamentelor indezirabile si la imbunatatirea climatului scolar;

- programul consilierului este insuficient pentru nevoile intregii comunitati scolare;
-parintii apreciaza disponibilitatea profesorilor pentru comunicare si consiliere;
-activitatile tematice de consiliere sunt eficiente si adaptate contextului local;

-se ofera sprijin diferentiat elevilor cu risc educational, familial sau emotional;
-cresterea gradului de Tncredere si implicare a elevilor Tn procesul educational.
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3 Prevenirea si combaterea 5,2 1. Identificarea -15.10.2024 20.06.2025
wolengel a cazurilor de buIIymg elevilor care sunt ‘
si cyberbullying -victime ale
“agresivitatii
-celorlalti
(recunoagterea

-comportamentelor
‘agresive, cresterea .
-asertivitatii)

2. Reducerea
frecventei si
‘prevenirea
-comportamentelor
“agresive in mediul
~gcolar

:3. Dezvoltarea
‘abilitatilor de
-monitorizare si
interventie asupra
comportamentelor
‘agresive ale
celevilor

‘Responsabilitati: Diriginti, Comisia dirigintilor

‘Resposabil si membri ai Comisiei pentru combaterea violentei
Responsabil Comisia de proiecte si programe educative
‘Comisiile metodice

‘Responsabil ISU si SSM

Indicatori realizare: Orgamzarea si desfasurarea a cel putin 5 activitati la nivelul unitatii
Intocmirea documentatiei specifice
Raportarea si monitorizarea cazurilor de violentd din scoala

jComentaru

. Concluzu Concluzii:
1.nu s-au inregistrat cazuri grave de bullying in ultimii 3 ani;
2.atmosferd generala prietenoasé si colaborativa in scoals,
3.implicare activa a cadrelor didactice si consilierului scolar in prevenirea conflictelor.
Recomandari: :
-extinderea programului consilierului scolar pentru a putea rdspunde in mod adecvat tuturor
solicitarilor;
-instruiri suplimentare pentru cadrele didactice in domeniul prevenirii bullying-ului i
abordarii conflictelor;
-introducerea periodica a chestionarelor de climat scolar, cu accent pe identificarea timpurie
a riscurilor de bullying si excludere socialg;
—dlversmcarea actlwta‘ulor extracurrlculare centrate pe cooperare, empatle si mcluznune

"+ Realizatin propor;ne de 100 %

. Lec;u mva;ate -scoala are o strateg|e clars de prevemre a vnolente| |mplementata eficient
prin consiliere, educat,le nonformala si parteneriate;
-exista o bunad colaborare intre scoald, familie si institutiile comunitatii;
-resursele umane implicate sunt calificate si motivate, dar programul consilierului scolar este
insuficient pentru numarul de elevi;
-se manifesta o preocupare constantd pentru dezvoltarea inteligentei emotionale a elevilor.
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4:Tehnologizarea procesului 1,3 - cresterea 15.10.2024 20.06.2025

Responsabilitati: Cadrele didactice

‘instructiv- educativ : numarului de ore in

care se utilizeaza
-tehnologiile
.informatice si de
‘comunicare;

- imbunatatirea
procesului
educativ;

- asigurarea
accesului elevilor la
informatie in timp
real, la cat mai
multe discipline;

- cresterea
eﬁmentel procesuluu
.de mvatare

Reponsabilii de comisii metodice, subcomisii
gEducaton Invatatori, dmglntl
flndncatorl realizare: Utilizarea resurselor RED in cadrul actnvutatnlor mstructlv—educatlve

Familiarizarea elevilor cu tehnologia
Existenta instrumentelor TIC

§Comentaru

Concluzii: Concluzii:

- cresterea interesului elevilor pentru invatare;

- facilitarea invatarii diferentiate si adaptate la nevoile fiecarui elev;

- Imbunatatirea colaborarii intre elevi si profesori In format digital;

- consolidarea competentelor digitale ale cadrelor didactice prin participarea la cursuri
acreditate.

Recomandari

- modernizarea laboratoarelor de stiinte (biologie, fizicd, chimie) cu componente digitale;

- extinderea dotarii digitale la toate grupele prescolare si clasele din mediile rurale satelit;
- realizarea unor sesiuni de instruire pentru parinti privind utilizarea aplicatiilor educationale
acasg,

- implementarea unui sistem digital integrat de monitorizare a progresului scolar (portofolii
digitale, feedback in timp real);

- promovarea proneotelor Erasmus+ cu componenta d|g|tala 31 partenenate europene.

Reahzat in proporpe de 100 %

Lec;u mva;ate - scoala este bine dotata tehnologic n spec:al in ceea ce prlveste nivelul
gimnazial,

-se folosesc in mod curent instrumente digitale in proiectarea, desfasurarea si evaluarea
lectiilor;

-utilizarea TIC este adaptata specificului varstei si nivelului de pregétire al elevilor;
-cadrele didactice sunt formate si motivate sa integreze tehnologia n lectii;

-existd nevoi punctuale de extindere a dotarilor pentru gradinite si anumite clase primare.
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5 Tranzitia elevilor din ciclul 5,1 - identificarea 101.04.2025 29.08.2025
iprimar spre ciclul gimnazial ‘problemelor si j ]
: dificultatilor actuale -
pe care le :

intampina copiii la
intrarea in scoala
primara si in
‘gimnaziu;

- identificarea
‘aspectelor
_problematice Tn ;
gestionarea acestor
dificultati de catre
.parinti, cadre

‘didactice,

-conducerea scolii si

-decidenti;

- investigarea
modului in care »
profesorii isi nteleg

-rolul de a sprijini 0 {
buna acomodare a |
copiilor cu trecerile
‘de nivel in
Tnvatamantul
‘obligatoriu;

.- formularea unor
‘recomandari
:psihopedagogice
:pentru ameliorarea
-acomodarii si
gandirea unor
‘solutii pentru
asigurarea unei
bune adaptari a
copilului cu ocazia
trecerilor de :
nivel,solutii care s&
fie posibile cu
resursele existente

‘si fara schimbari
prea mari in
reprezentarile
.comunitatii scolare. :

'Responsabilitati: Dirigintii claselor a V-a - aplicare chestionare, planificare activitati

Profesorii de gimnaziu- organizare si desfasurare activitati

Invatatorii claselor a [V-a - aplicare chestionare, planificare activitati

Consilierul scolar
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Indicatori realizare: Procentul de elevi si parinti care participa la sesiunile de informare si
orientare organizate inainte de tranzitie

Evaluarea gradului de integrare sociald a elevilor in primele luni de la inceputul ciclului gimnazial
Numéarul mediu de zile de absenta pe elev in primele semestre de gimnaziu comparativ cu
pericada din ciclul primar

Rezultatele sondajelor de satisfactie aplicate parintilor si elevilor privind experienta lor Tn procesul
de tranzitie

Opiniile parintilor si ale elevilor cu privire la sprijinul oferit de scoala in timpul tranzitiei si la
adaptabilitatea programelor implementate

Parteneriatele stabilite ntre scoala, parinti si alte organizatii din comunitate pentru a sprijini

Comentarii:

» Concluzii: Concluzii
Tranzitia Intre ciclul primar si cel gimnazial reprezinta o etapa esentiald care implica
adaptari afective, sociale si cognitive.
Elevii manifesta atat entuziasm, cat si nesiguranta, iar sprijinul afectiv este la fel de
important ca sprijinul academic.

Parintii resimt lipsa unei comunicari institutionale clare privind specificul ciclului gimnazial.
Cadrele didactice din gimnaziu care s-au implicat Tn activitatile de tranzitie au beneficiat de
o mai buna cunoastere initiald a elevilor, aspect care a favorizat construirea relatiei
pedagogice.

Recomandari

Institutionalizarea unui program de tranzitie intre cicluri, cu activitati desfasurate pe
parcursul intregului an scolar, nu doar punctual.

Realizarea si distribuirea unui ,Ghid al tranzitiei” pentru elevi si parinti, cu informatii clare
despre: structura orelor, rolul dirigintelui, profesorii de specialitate, evaluare si asteptari
scolare.

Organizarea de ateliere de consiliere {cu psihologul scolii, acolo unde este posibil} pentru
elevii din clasele a IV-a si a V-a.

introducerea unui sistem de mentorat intre elevi (de exemplu: ,Elevii de-a V-a pentru cei de-
a lV-a”), pentru a reduce anxietatea sociala.

Extinderea colaborarii intre cicluri, prin proiecte interdisciplinare, activitati tematice si
Intainiri periodice.

Utilizarea fiselor de tranzitie ca document de lucru Tn primele saptamani ale clasei a V-a,
pentru adaptarea strategiilor didactice.

. Realizat in proportie de 100 %

« Lectii invatate: Elevii de clasa a IV-a sunt curiosi si entuziasmai in privinta trecerii la
gimnaziu, dar manifesta si temeri legate de teme, evaluari si despartirea de invatator.
Elevii de clasa a V-a au IntAmpinat dificultdti de adaptare in primele luni, dar majoritatea s-
au acomodat pana la finalul semestrului |, cu sprijinul dirigintilor si colegilor.
Parintii elevilor din clasa a IV-a sunt ingrijorati de schimbérile ce urmeaza si simt nevoia de
mai multe informatii despre clasa a V-a.
Parintii elevilor de clasa a V-a confirma ca perioada de tranzitie a fost stresanta pentru copii
si solicitd o comunicare mai clara cu scoala.
Profesorii de gimnaziu considera utile activitétile desfasurate la clasa a IV-a si recomanda
continuarea lor, inclusiv in primele luni din clasa a V-a.

Activitdti de evaluare interna
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'Nr. Nume
ort.

1 Urmdrirea traiectului scolar sau Traseul de cariera
al absolventilor

profesional al absolventilor

oy 107 S S U S ey o
Indicatori realizare: Monitorizarea traiectului educational/profesional
Intocmirea bazei de date a absolventilor/viitorilor absolventi

Comentarii:

Tlp Cercetare

30

Obiective :Data ‘Data

inceput  sfarsit

- identificarea 03.03.2025 129.08.2025
ratei de i
tranzitea
.absolventilor

la urmatorul

_ciclu

-educational;

‘«informarea -
‘beneficiarilor

‘directi si

-indirecti/

comunitatii

cu privire la
oferta
educationala
sia '
traiectului

scolar/profesi:
-onal al
-absolventilor;
‘monitorizare
‘a gradului de

insertie a
absolventilor

n unitati de

invatamant

‘cu prestigiu;
.- elaborarea
‘unui suport

informational
necesar
dirigintilor in

-activitatea de |
consiliere si
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Concluzii: Concluzii

Elevii au beneficiat de sprijin personalizat, iar familiile au fost implicate in procesul
decizional.

Recomandari

- formalizarea bazei de date a absolventilor cu actualizare periodica;

- crearea unei sectiuni pe site-ul scolii dedicata fostilor elevi;

- organizarea anuala a intalnirilor cu absolventi;

- extinderea colaborarii cu liceele partenere;

- monitorizarea pe termen lung a parcursului educational.

Reahzat in propor;:e de 100 %

Lectii invatate: - scoala dispune de o strategie clara si functionald de urmarire a
absolventilor;

- activitatea de consiliere este integrata in procesul decizional;

- existenta unei relatii pozitive cu fostii elevi contribuie la imaginea institutiei.

2 ‘Chestionarea beneficiarilor Chestlonar de Identificarea .04.11.2024 29 11 2024
directi si indirecti ;evaluare a ‘nevoilor, a
isatisfactiei -punctelor
beneficiarilor forte sia :
: .celor slabe in
.ceea ce '
priveste
_activitatea
‘educativa

Responsab:htagl Membrn CEAC responsabll comisii de Iucru/subcom|su
Educaton “invatatori, dmgmtl

:Comentaru

Concluzii: Concluzii
- chestionarele aplicate au oferit date relevante pentru adaptarea strategiilor didactice si
manageriale la realitatile scolii;
- feedback-ul elevilor a condus la ajustari punctuale Tn organizarea activitatilor scolare, Tn
special In ceea ce priveste utilizarea TIC si siguranta emotionalg;
- implicarea parintilor in procesul de evaluare a satisfactiei a crescut Tn ultimii ani,
semnaldnd o mai bund comunicare si un parteneriat educational consolidat;
- includerea opiniei beneficiarilor Tn procesul decizional a stimulat participarea civica a
elevilor si a crescut responsabilizarea personalului scolii;
- raspunsurile obtinute au fost analizate in cadrul CEAC si au fundamentat masuri de
imbunatatire incluse in Planul managerial si in Planul de dezvoltare institutionala;
- existenta unei culturi institutionale bazate pe consultare, ascultare activa si ajustare
permanenta a serviciilor educationale reprezinta un indicator al unei scoli moderne si
incluzive.
Recomandari
- extinderea categoriilor de beneficiari chestionati, prin includerea sistematica a
absolventilor si angajatorilor locali (pentru orientare scolara si profesionala);
- digitalizarea completa a chestionarelor, cu arhivare automata si analiza grafica integrata;
- aplicarea de chestionare tematice suplimentare, privind motivatia scolara, consumul
media, nevoile socio-emotionale;

- informarea mai ampla a panntulor despre concluziile rezultate din chestionare si masurile
adoptate

"+ Realizat in propor'gle de 100 %
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«+ Lectii invatate: - chestionarea beneficiarilor este realizata periodic, cu instrumente clare si
relevante; ’
- gradul de satisfactie al elevilor gi parintilor este ridicat;
- rezultatele obtinute sunt discutate in consiliile profesorale si in sedintele CEAC;
- feedbackul este folosit pentru ajustarea planului managerial, a ofertei educationale si
pentru stabilirea masurilor de Tmbunatatire.

11.2024

3 Evaluarea calitatii activitatii ‘Chestionar de Aplicarea de 04.11.2024
didactice, didactice auxiliare si  evaluare a ofertei ‘chestionare
‘nedidactice ‘educationale ‘personalului
' - didactic,

‘didactic
‘auxiliar si
nedidactic
-Identificarea
punctelor
slabe, a
‘punctelor
forte, a
.oportunitatilo
rsia
-amenintarilor
in ceea ce
‘priveste
‘activitatea
-personalului
-didactic
Intocmirea
listei de
‘nevoi
Realizarea
planuluide
imbunatatire
‘pe baza
rezultatelor
.chestionarelo
r

Responsabilitati: Toate cadrele didactice, persbnél nedidactic si didactic auxiliar
Membrii CEAC I o e e
Indicatori realizare: Aplicarea de chestionare personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic
Identificarea punctelor slabe, a punctelor forte, a opartunitatilor si a amenintérilor in ceea ce
priveste activitatea personalului didactic

iIntocmirea listei de nevoi

Realizarea planului de Tmbunététire pe baza rezultatelor chestionarelor
Comentarii:
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Concluzii: Concluzii
- evaluarea contribuie la identificarea nevoilor de formare si la adaptarea planului de
perfectionare;

- se realizeaza feedback constructiv pentru fiecare categorie de personal,

- este Incurajatd autoevaluarea si implicarea activa in imbunatatirea activitaii;
Recomandari

- extinderea evaludarilor formative (cu feedback in timpul anului, nu doar la final);

- elaborarea unor grile de autoevaluare diferentiate pe categorii de personal;

- asigurarea unei platforme digitale pentru centralizarea si monitorizarea fiselor de evaluare;
- integrarea evaluarii in planurile de mentorat, In special pentru personalul debutant;

- cresterea ponderii evaluarii centrate pe impactul real in activitatea educativa, nu doar pe
documente

Realizat in proportle de 100 %

Lec;u mvagate - procesul de evaluare este orgamzat rlguros su este perceput ca oblectlv Si
transparent;

- activitatea didactica este evaluata atat formal (prin fise SI rapoarte), cat si prin asistente si
analiza performantelor elevilor;

- personalul auxiliar si nedidactic este implicat in evaluare prin metode specifice postului;

- exista o strategie coerenta de dezvoltare profesionala care valorifica rezultatele evaluarii.

4 Evaluarea |mpactulu& activitatilor Eficacitate - identificarea 12.05.2025 30 05. 2025
‘extracurriculare si extrascolare  educationald pe gradului de
‘asupra rezultatelor scolare disciplina Z ‘corelare a
activitafilor
extracurricula
re si

extrascolare
cu aclivitatea
la clasa,
nevoile
elevilor;

- evaluarea
impactului pe .
care il au
activitatile
extracurricula.
re si :
‘extrascolare
-asupra
.rezultatelor
‘scolare; _
- optimizarea |
relatiei ,
profesor-elev
_prin '
implicarea in
diverse
;activitati cu
‘caracter
‘extracurricula
i
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ijResponsaloilita“zgi: Responsabil proiecte si programe
Educatoare, invatatori, diriginti

Indicatori realizare: Monitorizarea activitatilor extracurriculare si extrascolare cu impact asupra

elevilor
Cresterea numarului de elevi implicati in activitati extracurriculare si extragcolare

Apllcarea de chestlonare

Comentaru.

.

Lecgu mvagate actlvnatue extracurnculare sunt blne organlzate frecvente dlverse Si

Concluzii: Concluzii

- cresterea increderii de sine, a empatiei si a spiritului de echipa;

- imbunéatatirea frecventei si scaderea semnificativa a cazurilor de comportamente
disruptive Tn réndul elevilor implicati constant;

- implicarea elevilor in organizarea activitatilor a crescut motivatia pentru participare activa
si responsabilitate;

- parintii apreciaza diversitatea si valoarea educativa a activitatilor propuse.

Recomandari

-introducerea unui portofoliu al activitatilor extracurriculare pentru fiecare elev, ca mstrument
de monitorizare a progresuluu personal ,
-crearea unor legaturi mai puternice intre activitatile extracurriculare si curriculumul formal;
-extinderea ofertei de activitati extrascolare pentru elevii cu CES si cei aflati in risc
educational;

-implicarea activa a consiliului elevilor si a parintilor in alegerea si organizarea activitatilor;
-promovarea constanta a activitatilor in comunitate, pentru cresterea vizibilitatii si a gradului

de implicare.

Realizat in proporgle de 100%

adaptate varstei si intereselor elevilor;
- existd un impact clar asupra motivatiei pentru invatare, stimei de sine si comportamentului |

elevilor;
- elevii care participa constant la activitati extragcolare obtin rezultate mai bune la evaluarile

curente si sunt mai implicati in viata scolii;
- activitatile sunt corelate cu obiectivele curriculare si dezvoltd competentele-cheie, in
special cele sociale, civice, digitale si de invatare autonoma.

PARTEA A lll-A
NIVELUL DE REALIZARE A INDICATORILOR DE PERFORMANTA CONFORM
STANDARDELOR DE ACREDITARE $I DE EVALUARE PERIODICA (H.G. nr. 21/18.01.2007) si

STANDARDELE DE REFERINTA

Nr.  Indicator st o g’ g W

cri. o = 2 8 0
3 a3 °

i (=4 vyl R« I 5
0 g ; =
g - g ~
0o 7 2
2 = ®

: o

:* .

ilnvatamantul prescolar

DOMENIU Capacitate institufionala
Subdomeniu Baza materiala
1:Dotarea spatiilor scolare ‘ : X
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* 2 Existenta si caracteristicile spatjilor gcolare X
‘Subdomeniu Resursele umane $i capacitatea instituliei de atragere a | |
resurselor umane din afara institutiei si din afara taril, in condifiile legii

1 Managementul personalului didactic, de conducere didactic
_ auxiliar si nedidactic

SSubdomemu Structuri mstltutnonale admmsstratnve 8i managenale

1 Asngurarea sanatatii si securitatii tuturor celor implicati in
activitatea scolara

2 Asugurarea servrculor de onentare §| consmere pentru elew

3 Exnstenta si functlonarea sistemului de comunicare interna Si
externa si de gestlonare a informatiei

4 Exnsten;a structura si continutul documentelor proxectlve planul
de dezvoltare si planul managerial

5 Orgamzarea interna Si functlonarea curenta a umtatu de
fnvatamant

DOMENIU Eficacitate educationald
Subdomemu Actmtatea fmanmara a orgamzatren

Subdomemu Angajabahtatea
1 Urmérirea traiectului scolar si/sau profesional ulterior al

absolventilor
Subdomenlu Con;mutul programelor de studiu
1) Deflnlrea si promovarea ofertei educaglonale X :
2 Pronectarea curriculum-ului sr plamﬂcarea actlv:tatllor de mvataré T :‘ X
3 Reahzarea actlwtatllor de mvatare aS|gurarea partlmparu si - | X,.. !
obtmerea starii de bine -~
Subdomeniu Rezultatele mvai;an;
1 Rezultatele obtinute (parttmparea scolara, rezultatele mvatarn si

. starea de bme)
DOMENIU Managementul cahta;n
'Subdomemu Accesnbxhtatea resurselor adecvate mvatarn

Subdomenlu Acuratetea raporlarllor prevazute de Ieglslana in vigoare
1 Acuratetea raportanlor prevazute de legislatia in vigoare ; X

;Subdomemu Baza de date actualizats s;stematlc referitoare Ia as&gurarea
interna a calitatji

1 Constituirea bazei de date a unitatii de invatimant i | X
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Subdomeniu Fu‘nc‘g'ilénalitatea structurilor dé"ééigi}r”é;e a calitatii educatiei,
conform Iegu

1 Constntuurea si funci;lonarea structurilor responsablle cu evaluarea
interna a calitatii

'Subdomemu Proceduri de evaluare petiodicd & cahtatn corpulul profesorai
orpului profesoral X

1 Evaluarea calitatii actmtatu

Subdomeniu Proceduri obiective §i transparente de evaluare a rezuiiatelor
Invatarii, inclusiv de cétre elevi

1 Op’umlzarea evaluarii rezultatelormvataru ; X :

-Subdomemu Procedurl pnvmd mttlerea momtorzzarea si revrzunrea
penod;ca a programelor si achvntay!or desfasurate

1 Revizuirea ofertei educationale si a PDIIPAS e R X... =

Subdomemu Strategn si proc:edurr pentru as:gurarea calnta;n

_ ezvoltarea profesnonala a personalulm i , X “
ZEIReaIizarea autoevaluarii institu‘gionale $i aéigﬂréféa internaa YT X
‘calitatii conform prevederilor legale _ >k
Subdomeniu Transparenta informatillor de interes public cu privire la
programele de studii i, dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile
ofente
: 1 Asvgurarea accesulun la oferta educatlonala a §colu B
Invatamantul primar e
DOMENIU Capacitate institufionalad
Subdomemu Baza materiald
1 Dotarea spatulor §colare 4 “ X
; 25Ex15ten§a §| caracterlstlcne Spaiti‘ilorééglafé T e X : |
Subdomemu Reéd%selé"umané s oépééitaté.é i“hstitutiei de atragere é S e
resurselor umane din afara mstltutzet si din afara tarii, in condltule legl: »
1/Managementul personalului didactic, de conducere, didactic 5
~+auxiliar si nedidactic
§8ubdomemu Structuri mstltu;nonale admmtstratlve si managerlale
1 Asvgurarea sanatatu si secuntatn tuturor celor |mpl|catl n X :

~activitatea scolara R
2 Asngurarea servncnlor de onentare §| consmere pentru elew

3. Exrstenta Si functnonarea sistemului de comunicare interna su
.externa si de gestlonare a informatiei

4 EXIstenta structura si conglnutul documentelor prouectlve planul
de dezvoltare si planul managerial

5 Orgamzarea intern si functionarea curenta a unitatii de
fnvatdmant
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" DOMENIU Eficacitate educationala
Subdomenm Activitatea financiara a orgamzapez
' 1 Constntuurea bugetulun umtatn de mvatamant sn executla bugetara

Subdomemu Angajablhtatea

1 Urmdrirea traiectului scolar 5|/sau profesmnal ulterior al
~absolventilor

Subdomemu Con;mutul programelor de studiu
1 Definirea $i promovarea ofertei educaglonale

2 ;PrOIectarea curriculum-ului §| plamflcarea actlvitégilor de invatare

3 ”fiéélziié.rebaméétivitétilor de Tnvé’garé, asigurareé partlmpérIISI
| _iobtinerea starii de blne
Subdomemu Rezultatele mva!;arn

1] Rezultatele obtmute (partnaparea scolara rezultatele mvatarn sn
starea de bme)

DOMENIU Managementul calitatii
'Subdomemu Accesibilitatea resurselor adecvate lnvataru
' 1 Optlmlzarea accesului la resursele educaponale

»Subdomemu Acuratetea raportanlor prevazute de leg:slatla in vngoare

1.Acuratetea raportanlor prevazute de legislatia in vigoare

ﬁSubdomeniu Baza de date actu.ali’zaté: sistemaiic, referitoare Ia asigmarea

fmtema g calitati
1 Constituirea bazei de date a unitatii de invat@mant

?Subdomemu Func;mnahtatea structurslor de asigurare a calltagu educatlet,
conform legu

1 Const:tunrea si functionarea structurilor responsablle cu evaluarea |

Jinterna a calitatii

Subdomemu Proceduri de evaluare penoduca a calitatii oorpuluu profesoral
1 Evaluarea calltatn actlwtam corpulul profesoral

;Subdomeniu Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor
JInvatarii, inclusiv de catre elevi

1 Optlmtzarea evaluarii rezultatelor mvatarn

Subdomeniu Procedun pnvmd mn;lerea monitorizarea $I revizuirea
pertocilca a programelor §i actwntagllor desfasurate

Subdomemu Strategu si procedun pentru a&gurarea cahta;u
1 Dezvoltarea profesmnala a personalulus

2 Reahzarea autoevaluarn mstltutlonale SI asugurarea interna a
.calitatii conform prevederilor Iegale
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‘Subdomeniu Transparenta informatiilor de interes public cu privire la
programele de studii si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile
~oferite

1 ASlgurarea accesului la oferta educa‘gonala a §colu X

Invatamantul secundar inferior (gimnaziu)
DOMENIU Capacitate mstatuglonala

Subdomemu Baza materiala

1 Dotarea spa;nlor §colare

Exxstenta §I caractenstlcne spatulor §colare

Subdomenlu Resursele umane sv capac:tatea msntutaei de atragere a
resurselor umane din afara mstltutsez si din afara tam in conditiile legii

1 ‘Managementul personalulul didactic, de conducere, didactic
aux:har si nedidactic

Subdomeniu Structuri lnstltuglonale admtntstrattve si managenale

1 Asngurarea sanatatu si securitafii tuturor celor implicati in
actnvutatea scolara

3 Exlstenta Sl functlonarea S|stemulw de comumcare mterna sn
-externa 3| de gestlonare a mformatuel ______

4 Exxstenga structura Si con;mutul documentelor pronectlve planul

de dezvoltare si planul managerial - ,
5 Orgamzarea mterna si functionarea curenta a umtatn de X '.
Jgnvétamant I !
DOMENIU Eficacitate educagonalé
‘Subdomeniu Activitatea financiara a organizatiei
1:Constituirea bugetulm unitatii de invatamant si executia bugetara X
ESubdomemu Anga;ablhtatea
X
ESubdomemu Congmutul programelor de studiu
1 Def inirea s: promovarea ofertei educagonale : : oy !

3 Reahzarea actlvntatllor de mvatare aS|gurarea parhmparn s:
~ obtinerea starii de bme

Subdomemu Rezultatele Invatarii

11 Rezultatele obtinute (participarea scolara, rezultatele Tnvétéru si
[starea de bine)
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DOMENIU Managementul calitatii
:Subdomemu Accesibilitatea resurselor adecvate invalarii
' 1 Optimizarea accesului la resursele educationale X

éSubdomemu Acurate;ea raportanlor prevazute de legislatla in wgoare
' 1 Acuratetea raportarilor prevazute de legislatia in vigoare b ixd

‘Subdomeniu Baza de date actualizata si:stematic, refetitoare la asigurarea
mtema 2 cal;tétu

44 Conshtunrea bazei de date a umta;u de invaiamant

’Subdomemu Funcglonahtatea structurtlor de asigurare a calitatii educatiei,
conform legii

1 Constituirea si functlonarea structurilor responsabﬂe cu evaluarea |
Jinterna a calitatii

Subdomemu Proceduri de evaluare penodnca a cahtagu corpuluu profesoral
1 Evaluarea cahta;u actnvnté;u corpulux profesoral :

-Subdomemu Proceduri oblectlve gi transparente de evaluare a rezultatelor
_mva;arn inclusiv de catre elevi

1 Optlmlzarea evaluarii rezultatelor inva t i o X
‘Subdomeniu Proceduri privind iniﬁet"ea, monitori'zarea i revizuirea
periodica a programelor si activitatilor desfasurate

1 Revizuirea ofertei educationale si a PDI/PAS X

vSubdomemu Strategu §i procedurt pentru asugurarea cahtatu
1. Dezvoltarea profes:onala a personalulm : ‘ f : f X

2 Realtzarea autoevaluarii institutionale si asigurarea interna a
‘calitatii conform prevederilor Iegale

Subdomemu Transparen’ga informatiilor de mteres pubhc cu pnwre la
programele de studii i, dupad caz, certificatele, diplomele si calificarile
,oferlte

1 Asngurarea accesului la oferta educational a scoli T x

PARTE A IV-A

PLANUL DE IMBUNATATIRE A CALITATII EDUCATIEI OFERITE PENTRU ANUL SCOLAR
URMATOR

Activitati de imbunatéatire a calitatii:
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Nr. Nume
crt.

1. Tranzitia elevilor din ciclul
primar spre ciclul gimnazial

Tip

Activitate

5,1

‘Obiective Data Data
‘inceput .sfarsit
- identificarea 15.10.2025 19.06.2026

‘problemelor si
dificultatilor actuale
‘pe care le intampina
copiii la intrarea In
scoala primara si in
gimnaziu;

- identificarea
aspectelor
problematice in
gestionarea acestor
‘dificultati de catre
‘périnti, cadre
‘didactice,
:conducerea scolii si
‘decidenti;

i- investigarea
‘modului in care
.profesorii isi inteleg
-rolul de a sprijini 0
‘buna acomodare a
_copiilor cu trecerile

de nivel in
Invatadmantul
-obligatoriu;

.- formularea unor
.recomandari

. psihopedagogice
‘pentru ameliorarea
racomodarii gi
-gandirea unor solutii
.pentru asigurarea
‘unei bune adaptari a
“copilului cu ocazia
‘trecerilor de
_nivel,solutii care sa
fie posibile cu ,
‘resursele existente si-
fara schimbaéri prea
mari in reprezentarile
comunitatii scolare.

Responsabilitati: Cadre didactice: transmit informatii despre elevi, consiliaza elevi si parinti,
planifica activitati de acomodare, monitorizeaza progresul.
Conducerea scolii: coordoneazé comunicarea intre cicluri, asigura resurse, sprijina programele de

consiliere.

Parinti si elevi: participa la intalniri si activitati, transmit informatii despre nevoi si interese, se

implica In adaptare.

CEAC:; monitorizeazd si evalueaza procesul, analizeaza feedback, propune masuri de
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Indicatori realizare: Procentul elevilor care participa la activitatile de tranzitie (vizite, Intalniri cu
profesorii).

Numaérul de sedinte si sesiuni de consiliere desfasurate cu elevii si parintii.

Procentul elevilor care au completat fisele de evaluare initiald la inceputul gimnaziului.

Gradul de satisfactie al elevilor si parintilor privind procesul de tranzitie.

Feedback-ul cadrelor didactice despre adaptarea elevilor la cerintele gimnaziului.

Gradul de participare activa siimplicare a tuturor partilor implicate (elevi, parinti, cadre didactice,
CEAC).

Imbunéatatirea comunicarii $i colaborarii intre ciclurile primar si gimnazial, evidentiata prin observatii
si rapoarte.

Detalii: Organizarea intalnirilor sau sesiunilor in care se explica procesul de tranzitie, asteptarile si
schimbérile care vor avea [oc in noul ciclu scolar

Organizarea de vizite ghidate in clasele gimnaziale pentru a familiariza elevii cu noul mediu, sali de
clasa, laboratoare etc.

Raspunsuri la Intrebarile parintilor si elevilor pentru a clarifica orice nelamuriri legate de tranzitie
Jocuri si exercitii de cooperare pentru a ajuta elevii s se cunoasca intre ei si sa formeze legaturi
de prietenie ‘

Proiecte care implica colaborarea intre elevi din ciclurile primar si gimnazial pentru a incuraja
interactiunea si integrarea sociala

Asigurarea accesului la resurse de consiliere si sprijin emotional pentru elevi care au nevoie de o
atentie suplimentara in perioada de tranzitie

Activitati sustinute de viitorii diriginti, profesori la clasa a IV-a

:Aplicarea de chestionare elevilor si parintilor (clasele a 1V-a si a V-a)

Ateliere in comun cu profesorul de sprijin, consilierul scolar, parinti, elevi

2 Cresterea coeziunii grupului prin 5, 2 Monitorizarea si 15.10.2025 30.04.2026
‘dezvoltarea stimei de sine inregistrarea
' nivelului stimei de
sine a elevilor v
claselor pregatitoare
si a cincea (dar si a
claselor unde exista
probleme de
adaptare si de
integrare Tn grup).
Cresterea nivelului
; stimei de sine, prin
implicarea elevilor n
activitati formale si
nonformale, bazate
pe colaborare si pe
sprijin reciproc. ;
Diminuarea cazurilor -
de bullying sau
mabbing, la nivelul
“scolii.
Responsabilitati: Diriginti / invatétori — monitorizare si implementare activitati
Consilier scolar — aplicare si interpretare scald Rosenberg, sustinere sedinte de consiliere
Echipa C.E.A.C. — supervizare si raportare
Cadre didactice — implicare Tn activitati nonformale
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Indicatori realizare: Numarul elevilor evaluati initial (octombrie 2025) si final {aprilie 2026)
Raport initial si final al evaluarii stimei de sine

Numérul activitatilor derulate

Feedback din partea elevilor si profesorilor

Reducerea numarului de incidente conflictuale raportate

Cresterea scorului mediu al stimei de sine (conform scalei Rosenberg)

Detalii: Actlvxtatl de grup, bazate pe colaborare

Activitati de cunoa§tere

Integrarea de metode didactice activ-participative, centrate pe elev
Sedinte de consiliere

Excursu actuv:tatl extrascolare

3 D|g|tallzare prin colaborare 1,4 Monitorizarea si 15.10.2025 '31.08.2026
actualizarea
_permanenta a
resurselor :
educationale digitale
create si utilizate la

nivelul scolii
Evaluarea gradului
‘de integrare a
[instrumentelor si
-resurselor digitale in
‘procesul de predare—.
Invétare f
Imbunatatlrea
competent,elor
 digitale ale cadrelor
-didactice pentru
cresterea calitatii
actului educatlonal

:Responsabllltagl CEAC — monitorizarea si raportarea progresulw in drg:tahzare

Directorul — coordonarea si validarea actlvntagllor digitale la nivelul scolii

Cadrele didactice — crearea si utilizarea resurselor educationale digitale

Responsabilii de comisii metodice/arii curriculare — centralizarea si verificarea resurselor digitale
din fiecare disciplina

Responsab;l laborator TIC — sprum tehnic si formare in utilizarea mstrumentelor dlgxtale

Indicatori realizare: Numar de resurse educatnonale dtgltale colectate si ‘actualizate in baza de
date

Procentul cadrelor didactice care contribuie cu resurse digitale proprii
Numar de ore observate cu integrarea resurselor digitale

Procentul disciplinelor care utilizeaza constant resurse digitale

Numar si procent de cadre didactice participante la formari digitale
Raport anual pnvmd progresul competentelor digitale ale cadrelor didactic

Detalii: Inventarierea Si actualizarea bazei de date cu resurse educatlona
Monitorizarea mtegrarn resurselor digitale Tn activitatea didactica
Evaluarea periodica a lectiilor cu componenta digitala

Formarea si dezvoltarea competentelor digitale ale cadrelor didactice
Raportarea anuala privind nivelul de digitalizare al scolii

Activitati de evaluare interna:
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Nr.

‘Nume Tip Cercetare  Obiective  Dati ‘Dati
crt. :

‘Inceput sfarsit

. Chestionarea beneficiarilor " Chestionar de Determinarea :01.05.2026 29.05.2026
‘directi si indirecti ‘evaluare a nivelului de
satisfactiei satisfactie a
‘beneficiarilor ‘beneficiarilor
’ -directi.
:ldentificarea
_perceptiei
beneficiarilor
-indirecti
‘asupra
eficientei si
[impactului
serviciilor.
Detectarea
punctelor forte
si a aspectelor
ce necesita
‘imbunatatire
“in activitati si
Servicii.
Incurajarea
Aimplicarii si
.comunicarii
.continue Intre
institutie si
“beneficiari.
:Crearea unei
‘baze de date
‘pentru analiza
‘comparativa in:
timp, care sg -
permita :
.monitorizarea
‘progresului si
‘ajustarea
:strategnlor

Responsabllltagn. Beneficiarii dn’ectn SI mdwectl completeaza chestionarele sn ofera feedback
sincer.

Cadrele didactice si personalul responsabil elaboreaza si aplica chestionarele, colecteaza datele,
analizeaza rezultatele si propun masuri de imbunatatire.

Conducerea scolii coordoneaza procesul si asigura resursele necesare.

CEAC monltorlzeaza corectitudinea aphcaru s: raporteaza concluznle conduceru

Indicatori realizare: Procentul beneficiarilor care au completat chestlonarele
Numarul de chestionare analizate

Gradul de satisfactie al beneficiarilor

Identificarea nevoilor si sugestiilor pentru Imbunatatirea servigiilor
Implementarea masurilor recomandate pe baza rezultatelor

—
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Aspecte retinute: Majoritatea beneficiarilor si-au exprimat satisfactia fatd de calitatea.
serviciilor/activitatilor oferite.
‘Au fost identificate nevoi si asteptari suplimentare, care pot ghida dezvoltarea viitoare a activitatilor.

Feedback-ul a evidentiat puncte forte, cum ar fi implicarea personalului si eficienta comunicarii.

S-au semnalat si aspecte care necesitd imbunatatire, precum dotarile, resursele sau accesibilitatea
anumitor servicii.

Activitatea a facllitat dialogul si colaborarea intre institutie si beneficiari, consolidand increderea
acestora. ,
Chestionarea a permis crearea unei baze de date utile pentru analizd comparativa si monitorizarea
‘progresului.

‘Rezultatele subliniaza importanta implicarii continue a beneficiarilor in evaluarea si dezvoltarea
‘activitatilor.

2 Chestionarea personalului .Chestionar de ‘Aplicarea de
-didactic, didactic auxiliar si evaluare a ofertei chestionare
‘nedidactic educationale personalului
f didactic,

didactic

rauxiliar si

“nedidactic
-Identificarea
unctelor
.slabe, a
punctelor
-forte, a
roportunitatilor
‘sia
‘amenintarilor
Tn ceea ce
‘priveste
‘activitatea
personalului
idactic
‘Intocmirea
listei de nevoi
‘Realizarea
‘planului de
Tmbunétatire
‘pe baza
‘rezultatelor

'Responsabilitati: Cadre didactice:

.Completeaza chestionarele privind satisfactia profesionala si nevoile didactice.
Ofera feedback constructiv pentru Imbunatatirea activitatilor si colaborarii.
Conducerea scolii:

Coordoneaza procesul de chestionare si asigura informarea corecta a personalului.

Analizeaza datele colectate si implementeaza méasuri de imbunatatire.

Sprijina cadrele didactice si personalul auxiliar/nedidactic in exprimarea opiniilor.
‘CEAC:

Monitorizeaza corectitudinea si eficienta procesului de chestionare.

Analizeaza rezultatele, identifica puncte forte si aspecte de Imbunatatit.

Raporteaza conducerii si recomanda strategii pentru cresterea calitatii activitatii scolii.
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Indicatori realizare: Procentul personalului care a completat chestionarele.

‘Numdérul de chestionare analizate si centralizate.

Numarul de rapoarte CEAC intocmite privind rezultatele chestionarii.

Gradul de satisfactie al personalului exprimat in chestionare.

Identificarea nevoilor si sugestulor pentru imbunatatirea activitatii si conditiilor de lucru.
Imbunatatirea comunicarii si colaborarii Intre personalul d!dactlc auxiliar Si nedldactlc
| Implementarea masurilor recomandate ca urmare a rezultatelor chestlonarn

Aspecte retinute: Chestionarea periodica sprijind evaluarea si imbunatatirea actwutatu
personalului. Satisfactia profesionala depinde de conditiile de Iucru colaborare si sprumul
conducerii.

Exista disponibilitate pentru activitati extracurriculare, Tnsa volumul mare de sarcini limiteaza
implicarea.

Comunicarea personalului este buna, dar poate fi eficientizata. Se evidentiaza nevoia de materiale
didactice moderne, formare continua, recunoastere a muncii depuse si dotari tehnice actualizate.
Personalul auxiliar solicita digitalizarea proceselor si implicare Tn decizii. Personalul de intretinere
‘cere conditii mai bune si instruire privind siguranta.

Toate categoriile apreciaza cooperarea, climatul organizational bazat pe respect si colaborare,
feedback regulat si gestionarea eficienta a resurselor, cu sprijin mai mare din partea autontatllor

3 Urmarlrea traiectului scolar sau Traseul de .- identificarea 15 10.2025 19 12. 2025
profesnonalal absolven'gllor _cariera al ‘ratei de

‘absolventilor tranzitie a

' absolventilor
la urmatorul
ciclu
.educational,
- informarea
‘beneficiarilor
directi si
indirecti/ ;
comunitatii cu
privire la
oferta
‘educationala
si a traiectului :
-scolar/profesio
‘nal al ’
absolventilor;

_monitorizarea
_gradului de
.insertie a
_absolventilor
-in unitati de
‘invatdmantcu
-prestigiu;

i~ elaborarea
.unui suport
‘informational
inecesar
_dirigintilor in
-activitatea de
.consiliere si
orientare.
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Responsabilitdti: Cadre didactice si consilieri: colecteaza date despre parcursul scolar i
profesional al absolventilor, realizeaza interviuri si sondaje, centralizeaza informatiile
Conducerea scolii: coordoneaza procesul, asigura resurse si sprijin logistic, implementeaza
recomandarile rezultate din analiza datelor

CEAC: monitorizeaza corectitudinea procesului, analizeaza rezultatele, identifica punctele forte si
aspectele de lmbunatatlt raporteaza concluziile conducetii

Indicatori reallzare Procentul absolventilor contactati si care au raspuns
Numarul rapoartelor intocmite privind traiectoria §colara si profesionala

Gradul de integrare a absolventilor pe piata muncii sau In fnvatdmantul superior
Feedback-ul absolventilor pnvmd calitatea pregatlm Si orlentarea prlmlta

Aspecte retlnute. Majontatea absolventllor continua studiile superioare sau programele de
formare profesionala corespunzatoare proﬂlulun initial.

Un procent semnificativ s-a integrat cu succes pe piata muncii, valorificAnd competentele
dobéndite.

Feedback-ul absolventilor evidentiazé puncte forte ale institutiei, precum calitatea pregatirii
teoretice si practice, suportul cadrelor didactice si orientarea profesionala.

Au fost identificate dificulta{i intAmpinate, cum ar fi adaptarea la cerintele locurilor de munca sau
continuarea studiilor n alte domenii.

Rezultatele aratd tendinte in cariere si educatie, care pot ghida ajustarea programei si activitatilor
de consiliere.

Activitatea sprijind imbunatétirea strategiei institutiei in ceea ce priveste orientarea profesionala si
formarea competentelor relevante.

Director, Responsabil CEAC,

Y v"r:mu LA Rﬁ(r/cu

STAN ARS AL A
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